
 

- 



 

                     при отсутствии средств  в фонде стимулирования. 

6. Положение принимается на общем собрании коллектива 

образовательного учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня 

подписания. Положение может быть изменено только решением общего собрания 

коллектива образовательного учреждения. Срок действия данного Положения не 

ограничен. 
 



 

Критерии оценки эффективности деятельности педагогических работников МОАУ «СОШ № 13 г. Орска» 

Условия получения 

выплаты 

Критерии оценки: Периодичность Размер выплаты 

(в баллах) 

Подготовка обучающихся к участию в очных олимпиадах, 

конференциях, конкурсах, НОУ, спортивных состязаниях не 

ниже муниципального уровня  

Достижения учащихся в олимпиадах, 

конференциях, конкурсах, соревнованиях 

различного уровня 

Единовременно (за 

каждого ученика, 

принявшего очное 

участие) 

 

5 

Результат участия обучающихся в очных олимпиадах 

(включая ВОШ), предметных конкурсах, конференциях 

НОУ, исследовательской деятельности, играх, спортивных 

соревнованиях и других мероприятиях различного уровня 

Достижения обучающихся в очных 

интеллектуальных, предметных конкурсах, 

конференциях НОУ, играх, спортивных 

соревнованиях и других мероприятиях различного 

уровня: 

- муниципальный уровень 

победитель (1 место) / призер (2,3 место) 

- региональный 

победитель (1 место) / призер (2,3 место) 

- всероссийский 

победитель(1 место) / призер (2,3 место) 

Единовременно (за 

каждого 

победителя/призера) 

 

 

 

 

 

20/10 

 

30/20 

 

50/30 

 

Участие в инновационной деятельности в области 

преподаваемого предмета (проведение открытых уроков, 

открытых внеурочных занятий, мастер-классов) 

Инновационная деятельность в области 

преподаваемого предмета. 

 

Единовременно по факту 

проведения 

10 

Наличие публикаций собственных методических 

материалов, размещенных на образовательных сайтах, 

порталах и т.д. (приложить скриншоты) 

Обобщение и распространение педагогического 

опыта 

Единовременно 10 

Реализация социальных проектов Работа в творческих группах по реализации 

проектов: 

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 

Единовременно (по факту 

предоставления отчета 

работы творческой группы) 

 

 

10 

20 

Участие в экспертных группах (согласно приказам) - участие в муниципальных комиссиях по проверке 

работ обучающихся; 

- проверка олимпиадных работ; 

- работа в жюри; 

- в аттестации педагогических кадров в качестве 

основного эксперта (написание заключения). 

Единовременно по факту 

участия  

20 

 

10 

5 

20 

Очное участие в профессиональных конкурсах 

 

Достижение сотрудника в профессиональных 

конкурсах, конференциях: 

-муниципальный уровень 

(победитель/призер/участник); 

-региональный уровень 

(победитель/призер/участник); 

-всероссийский уровень 

(победитель/призер/участник) 

Единовременно по факту 

участия  

 

 

 

20/15/10 

 

30/25/20 

 

50/40/30 

Организация и проведение предметных недель, конкурсов, 

викторин, олимпиад, фестивалей проектов для обучающихся, 

спортивных состязаний, интеллектуальных игр (при участии  

Участие в подготовке и проведении мероприятий:  

Школьный уровень 

- организатор/участник 

Единовременно (по факту 

проведения мероприятия, 

за каждое мероприятие) 

 

 

 



 


